臺南市北門社區大學教師聘審暨課程審查委員會設置辦法
112.04.10 校務發展會議通過後實施

第1條   依據臺南市北門社區大學（以下簡稱本校）組織規程第九條所設立。
第2條   本校為提升教學品質，聘任適任教師、停聘不適任教師、發展優質課程，特訂定「臺南市北門社區大學教師聘審暨課程審查辦法」（以下簡稱本辦法），設置「教師聘審暨課程審查委員會」（以下簡稱本委員會）。
第3條   本委員會設置委員五至九名，校長、主任和教務組長為當然委員，其餘委員由校長聘請校內外具有專業教學經驗之教師或學者擔任，委員聘期一年。本委員會每年定期召開兩次，由校長擔任召集人，並視實際需求隨時召開會議，會議需二分之一以上委員出席，出席人數二分之一以上同意，方得決議。
第4條   本委員會除協助進行每學期課程審查，另負責本校新聘教師及不適任教師審議，有關本校新聘教師之學術專長、資格條件、聘任程序等說明請參閱第五條，停聘不適任教師說明請參閱第六條。
第5條   本校課程分一般課程及特色課程。
一般課程分下列三類：
(1) 學術課程：旨在提升民眾學術與美學涵養，拓展知識廣度，培養思考分析與理性判斷之能力，包括人文、社會及自然等課程。
(2) 社團課程：旨在促進民眾參與社區服務，關注公共議題，培養民主參與的實踐能力，發揮社會關懷，凝聚團體意識，社團課程包括公共性社團團課程、自主性社團課程和融入社團服務學習的學術類及生活藝能類課程。
(3) 生活藝能課程：旨在打開私領域的生活知能、藝術素養和動手做的各項技藝，包括自我發展、生活技藝、人際溝通、身心保健、居家照顧及休閒運動等課程。
特色課程：
旨在配合社大願景及理念，傳承鹽分地帶文化及藝術，培養公共議題及落實社區參與之課程。本課程包括公民素養、環境生態、多元文化、弱勢關懷、社區發展、師工培力及城鄉建設等相關議題之課程或工作坊。

第6條   新聘教師之學術專長、資格條件及聘任程序 
一、教師之學術專長分為：學術類、社團類、生活藝能類三種教師。 
二、資格條件 
1. 應徵學術類專長教師，須符合下列其中一項資格。 
(1) 具有國內外立案之大專院校講師以上資格。 
(2) 符合教育部高教法規「大學聘任專業技術人員擔任教學辦法」之師資
(3) 具碩士學位以上學歷者
(4) 從事相關專業工作達四年以上者，或擁有專業認證且聲譽卓著者。
2. 應徵社團類及生活藝能類專長教師，須符合下列其中一項資格。 
(1) 對於推動地方事務或社區營造有具體貢獻者。 
(2) 在專業領域具有傑出才能者。 
三、聘任程序 
1. 本校主任視社大宗旨、課程發展方向、師資及課務需求，提出專長教師需求，經校長同意後，將聘任教師相關資訊，透過本校網站或相關網頁公告。 
2. 新聘教師於每學期投課期間，至官網下載相關表格，填妥講師資料表及教學計劃表，敘明所教授之科目及授課時數，且檢附下列資料(註記★為必須繳交)，以電子郵件方式將資料寄至本校：
(1) 投課資料★。
(2) 履歷表★。
(3) 身份證影本★。
(4) 最高學位證書★。
(5) 相關作品(藝能類教師★)。
(6) 專業證照(書)或得獎紀錄等相關文件(藝能類教師★)。
(7) 教師證書或其他社大五年內聘書。
(8) 相關著作。
3. 應聘者相關資料將由本校教務組長先進行書面資料審查，整理成完整應徵者名單，由校長面談教師專業知識，確認是否認同社大辦學理念，且願意遵守「臺南市北門社區大學教師守則」，並視需求進行試教，通過後始得列入課程審查會議。
第1條   舊師延聘：本校教師之聘任採學期制，一學期一聘，是否繼續聘任開課，係以教師教學自評表、學員學習需求暨滿意度調查及報名人數為依據，另評估教學成效與品質、教師參與專業培訓及授課教案創新規劃情形，及是否協助推動社大發展、公民參與、社區服務活動為考量，經課程審查會議通過，呈主管機關核備後予以續聘。同一教師如欲加開新課程，按新師資聘任程序進行，惟課程發展委員會規劃之特色課程不在此限。
第7條   校務參與：本校教師必須參加下列會議與活動
1、 參加校務會議(教師代表)。
2、 參加教學研討會及教師評鑑委員會議。
3、 參加教師會議及教師培力課程。
4、 其他：經校方推薦之重要會議與活動。
第8條   停聘不適任教師辦法：本校教師若有不當教學行為、或不配合社大各項規定等情況，經由主任提供相關佐證資料，經校長同意後召開本委員會進行審議，依情節輕重決定停聘一年或永久停聘。有關教師不當教學行為、或不配合社大各項規定等情況簡述如下：
1、 所開課程經招生結果，學員選讀未達本校規定之基本人數，則不予續聘；惟歸類為社大發展願景相關課程，經社大行政會議審議通過，則不在此限。
2、 前一期授課班級學員平均缺席率高於30%者。
3、 未出席一場以上社大會議及活動（如教師會議、教學研討會議、課程成果展及公共論壇、師資培訓等活動）。
4、 [bookmark: _Hlk130395899]有不當行為或不當言論損及學校校譽，經查證屬實者。
5、 無法認同社大理念及作法，或教學評鑑滿意度偏低，且無法配合本校輔導機制者。
6、 上課遲到/早退20分鐘以上累計達3次者。
7、 未按排定時間上課，私自更動上課時間3次以上者。
8、 戶外課程未經報備跨校併班上課，或私下招生收費，經查證屬實者。
9、 課堂禁止相關投資招募行為，經查證屬實者。
10、 講師行為涉及司法案件、性騷擾事件、騷擾校園，涉訟與調查期間，校方得作立即處置。
11、 其他致使校務推動困難之行為，經行政會議半數以上行政同仁認定難以持續協助課程進行者。
第9條   [bookmark: _Hlk130394838]本辦法經校務發展會議審議通過後，陳請校長核定實施之，修正時亦同。


